[ Liceum

w Toruniu, 1. Zau
87 -

Ogolnoksztalegce

o M KBIERKDZIAL ANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI

rosowy 1
100 tel. 62-274-18

NA LATA 2023 —-2024

OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala sie, plan
dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w I Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Mikotaja Kopernika w Toruniu:

Realizujgcy
If Zakres dzialalnosci Sposob realizacji zadania Termin
l. | Dokonanie samooceny budynkdw Sporzadzenie deklaracji dostgpnosci | Dyrektor szkoly | Aktualizacja
szkoly pod katem spelnienia we wspotpracy z | do 31 marca
wymagan dotyczacych dostepnosci powolanym kazdego roku
zespolem
2. | Przygotowanie planu dzialaniana | Opracowanie planu dzialania Koordynator do 31 marca
rzecz poprawy dostgpnosci osobom | o ktérym mowa w art.14 2023r.
ze szczegllnymi potrzebami ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 19 lipca
2019 roku o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
3. | Przedlozenie do zatwierdzenia Zatwierdzenie przez dyrektora szkoty | Koordynator do 31 marca
Planu dziatania na rzecz planu dzialania na rzecz poprawy 2023r.
poprawy dostgpnosci osobom ze dostgpnosci osobom ze szczegblnymi
szezegOlnymi potrzebami na lata potrzebami na lata 2023-2024
2022-2024
4. | Podanie Planu dzialania na rzecz Przekazanie raportu o stanie Koordynator do 31 marca
poprawy dostepnosci osobom ze dostepnosci osobom ze 2023r.
szezegblnymi potrzebami do szezegblnymi potrzebami do
publicznej wiadomosci publicznej wiadomosci na stronie
internetowej oraz BiP
5. | Dokonanie analizy mozliwosci Zgromadzenie danych w zakresie Koordynator do 31 marca
dostosowania budynku szkoty do stwierdzonych istniejacych oraz 2023r.
zakresu minimalnych wymagan przeszkod w dostepnosci dla osob ze | Zespdt we
stuzacych zapewnieniu dostgpnosci | szezegdlnymi potrzebami oraz wspolpracy z
osobom ze szczegdlnymi informacji dotyczacych ich pracownikami
potrzebami oraz ewentualnych usunigcia, oszacowanie kosztoéw prac | szkoly
przeciwwskazan ze wzgledow niezbednych do
technicznych i prawnych wykonania w celu zapewnienia
dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami
6. | Przygotowanie i aktualizacja Przygotowanie i aktualizacja raportu | Koordynator do 31 marca
raportu o stanie dostepnosci na podstawie dziatan koordynatora i kazdego roku
osobom ze szezegdlnymi zespohu do spraw dostepnosci
potrzebami osobom ze szczegdlnymi potrzebami
7. | Podanie raportu o stanie Przekazanie raportu o stanie Koordynator Do 31 marca
dostepnosci osobom ze dostgpnosci osobom ze kazdego roku
szczegolnymi potrzebami do szezegdlnymi potrzebami do
publicznej wiadomosci publicznej wiadomosci na stronie
internetowej oraz B i P
8. | Monitorowanie dziatalnoéci szkoty | Wspdlpraca z w zakresie poprawy Koordynator + | Na biezgco
w zakresie dostgpnoéci dostepnosci Zespot
9. | Wspieranie osob ze szczegdlnymi Dziatania majgce na celu ulatwienie | Koordynator + | Na biezaco
potrzebami dostepnosei architektonicznej, Zespot
cyfrowej i komunikacyjnej
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