Statut I Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Mikolaja Kopernika w Toruniu

Stan prawny na dzien 14 listopada 2023 r.



Podstawy prawne:

Szkola dziala na podstawie uchwaly Rady Miasta Torunia NR 197/19 z dnia 12
wrzesnia 2019r. oraz regulacji ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j.
Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pozn. zm.), ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481), ustaw szczegdlnych oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.
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Dzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace i regulacje prawne

§ 1.
Przepisy niniejszego Statutu reguluja funkcje, zakres, tryb i zasady
funkcjonowania oraz  szczegolowe  kompetencje organéw I  Liceum
Ogolnoksztalcacego imienia Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej liceum
lub szkola.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Statucie Szkoly - nalezy przez to rozumiec¢ Statut I Liceum Ogoélnoksztalcacego
imienia Mikotaja Kopernika w Toruniu;
dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Szkotly, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec¢ organy dzialajace w liceum,
uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw liceum oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunoéw;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w liceum;
organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun,
z siedziba w Toruniu;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumiec
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty z siedziba w Bydgoszczy.

§ 2.
Liceum jest czteroletnia publiczna szkola ponadpodstawows i:
prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego;

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

prowadzi dzialalnoS¢ innowacyjna i eksperymentalna poprzez realizowanie
autorskich programoéw nauczania, organizowanie klas autorskich oraz innych
zgodnie zobowigzujacymi przepisami
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Ukoniczenie liceum umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatlosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Rozdzial 2

Nazwa Szkoly i inne informacje

§ 3.
Szkola  z zastrzezeniem ust. 4 uzywa nazwy I Liceum Ogo6lnoksztalcace
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu w pelnym brzmieniu.
Siedziba szkoly znajduje sie przy ulicy Zaulek Prosowy 1 w Toruniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy I Liceum Ogo6lnoksztalcace
im. M. Kopernika w Toruniu.

§ 4.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w liceum wynosi 4 lata.
Liceum prowadzi oddzialy z rozszerzonymi programami nauczania przedmiotow
kierunkowych zgodnie z aktualnymi siatkami godzin przedmiotow

§ 5.
Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Szkola zapewnia zaspokojenie specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow na
podstawie i zgodnie obowiazujacymi przepisami prawa.
Na mocy wydanego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole organizuje takie nauczanie
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
W sytuacji, kiedy uczen w trakcie nauki w szkole wyraza che¢ zmiany oddziatu lub
w przypadku wniosku o przyjecie do szkoly ucznia z innej placéwki edukacyjnej
nauczyciele przedmiotow wiodacych moga przeprowadzi¢ testy sprawdzajace
wiedze i umiejetnosci z przedmiotow wiodacych, ktorych wyniki beda mialy
decydujacy wplyw na przyjecie do szkoly lub oddziatu.

§ 6.

Liceum jest Szkola Stowarzyszonag UNESCO i jest czlonkiem Stowarzyszenia na
rzecz Najstarszych Szkot w Polsce, czlonkiem Europroject - Education Without
Frontiers Network

W liceum moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, w tym organizacje harcerskie, na zasadach
okreslonych w art. 86 ustawy Prawo oswiatowe.

Zasady funkcjonowania w liceum zwigzkow zawodowych reguluja odrebne

przepisy.
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§7.
Liceum jest jednostka budzetowa.
Liceum moze gromadzi¢ fundusze na zasadach okreSlonych w przepisach
odrebnych.
Obstuge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi Torunskie Centrum Ustug
Wspolnych na podstawie Uchwaly 466/16 Rady Miasta Torunia z dnia
24.11.2016r.

§ 8.
Liceum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.
Ksiegi rachunkowe Liceum (poza ksiegami inwentaryzacyjnymi)sa prowadzone
i przechowywane w Torunskim Centrum Uslug Wspoélnych.

§ 0.

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci regulujg odrebne przepisy.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§11.
Liceum prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z przepisami dotyczacymi szkot publicznych, postanowieniami niniejszego Statutu
oraz celami i zadaniami okreslonymi w programie wychowawczo-profilaktycznym,
a w szczegolnosci ma na celu:
zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do ukonczenia szkoty
i uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, tolerancji wobec
odmiennosci przekonan i zachowan,
ksztaltowanie prawosci charakteru a takze postaw negacji wobec wszelkich
przejawow zla w oparciu o tradycje i trwale wartosci kultury narodowej
i Swiatowej, wielowiekowa tradycje liceum oraz zapisy Kodeksu Honorowego
Szkotly,
stworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom zdobycie pelnej wiedzy
o szkotach wyzszych, pomaturalnych i policealnych celem dokonania Swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spolecznym,
stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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9)

upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa, ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen oraz wspomaganie uczniow w zakresie uszczegolowionym
w procedurach postepowania w sytuacjach wyjatkowych,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

10) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

2.
1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
7.
1)
2)
3)

Liceum, realizujac statutowe cele, zapewnia uczniom:
poszanowanie ich godnosci osobistej, wolnosc¢ swiatopogladowa i religijng poprzez
przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka i Karty Praw Rodziny,
zdobycie szerokiej i nowoczesnej wiedzy o swiecie i jego cywilizacji, uniwersalnych
wartosciach etycznych i normach zachowan, prawach i obowigzkach
obywatelskich, trwalych wartosciach kultury narodowej i jej zwiazkach z kultura
Swiatowa,
zdobycie kluczowych kompetencji w procesie uczenia sie przez cale zycie
zalecanych przez Parlament Europejski i Rade Europy.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obslugowi we wspoélpracy z uczniami, rodzicami,
poradnia  pedagogiczno-psychologiczna, 2z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym i nadzorujacym placowke.
W szkole prowadzi sie dzialalnos¢ innowacyjna samodzielnie lub we wspélpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami na zasadach okreslonych przez
Dyrektora szkoty i po uzyskaniu jego zgody.
Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie gminy.
Liceum wudziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z przepisami odrebnymi,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly, poprzez pozyskiwanie pomocy
finansowej od instytucji opiekunczych, sponsoréw idarczyncéw oraz dotacji
panstwowych w formie:
Stypendium Premiera Rzeczpospolitej Polskiej,
Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,
Stypendium Marszaltka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Stypendium Prezydenta Miasta Torunia,
Stypendium naukowego z Funduszu Stypendialnego im. Leonarda Wiktora
Ramczykowskiego i Eleonory Piskorskiej Ramczykowskiej,
nagrod Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Prezydenta Miasta Torunia,
stypendiow socjalnych,
wypltat z funduszy strukturalnych na wyréwnywanie szans edukacyjnych
mlodziezy,
innych wyplat.
Liceum doskonalac swoje metody pracy opracowuje:
Plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,
Wymagania edukacyjne do kazdego przedmiotu,
Program wychowawczo-profilaktyczny,
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 12.
Liceum sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ w szkole oraz w trakcie
wycieczek, zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych poza szkola
poprzez:
przydziat obowiazkéw wychowawczych poszczegolnym nauczycielom,
organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw pomiedzy lekcjami,
ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow - wycieczki
zagraniczne,
zapewnienie uczniom klas pierwszych szczegodlnej opieki ze strony wychowawcy
klasowego oraz zespolu nauczycielskiego w celu przystosowania si¢ mtodziezy do
nowego Srodowiska szkolnego.
Obowiazki opiekunéw wycieczek odrebne przepisy.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek
szkolnych.
Kazde wyjscie uczniow poza teren szkoly, ktore nie jest wycieczka, jest
rejestrowane w Rejestrze wyjS¢ grupowych

§ 13.
W celu sprawowania opieki nad oddzialem - dyrektor wyznacza wychowawce
oddzialu sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawca powinien dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] pelnic
funkcje przez caly etap edukacyjny w liceum.
Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy:
z urzedu,
na pisemny wniosek samego nauczyciela (poparty wzgledami zdrowotnymi
lub losowymi),
na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow niepeinoletnich danego
oddziatu.
Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty,
ktory po rozpatrzeniu wydaje decyzje. W przypadku decyzji odmownej rodzice
moga, poprzez Rade Szkoly, wnioskowac¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dzial II

ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe, organy liceum
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§ 14.
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w tym = w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad  dzialalnoscia liceum w  sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalnos¢ liceum
wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§ 15.
Organami szkoly sa:
. Dyrektor Liceum;
. Rada Pedagogiczna;
. Rada Szkoty;
. Rada Rodzicow;
. Samorzad Uczniowski.

u > WO~

§. 16.

1. Kazdy z organow szkoly dziala zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Kazdy z organow szkoly ma zapewniona mozliwoS¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci.

4. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do biezacego, wzajemnego informowania
sie o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

5. Ustala sie nastepujace formy przekazu informacji:

1) wspolne posiedzenia stacjonarne i on-line organéw szkoty;

2) informacje na tablicy informacyjnej;

3) apele szkolne;

4) mozliwoS¢ uczestnictwa przedstawicieli poszczegélnych organow szkoty
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej za 2zgoda Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

5) przez e-dziennik i przez aplikacje TEAMS.

§17.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja dyrektora.
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3. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla
art. 71 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 18.
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w liceum
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora.
2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami liceum dyrektor jest zobowiazany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole —
strony sporu.
4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
S. Jezeli w sporze miedzy organami strona jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygniecia
dokonuje Zespotl Mediacyjny.

w

6. Zespol Mediacyjny jest powolywany przez Rade Pedagogiczna sposrod jej cztonkow,
w drodze tajnego glosowania.

7. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli.

8. Sklad Zespotu Mediacyjnego moze ulec zmianie w zwiazku ze zloZeniem rezygnacji

nauczyciela, na wniosek Dyrektora, na wniosek czlonkow Zespotu Mediacyjnego,
w zwiazku z ustaniem badz rozwigzaniem stosunku pracy nauczyciela.

9. Zespol Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow
szkoty.

10. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoly jest
zobowiazany zapoznacC si¢ ze stanowiskami kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

11. Zespol Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia przez glosowanie.

12. O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne]j
z pelnym uzasadnieniem, wraz z informacjg o mozliwosci zwrocenia si¢ do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od przedmiotu
sporu.

Rozdzial 2

Dyrektor Szkoly

§ 19.
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Postepowanie w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy ustawy,
Prawo oswiatowe 2 i przepisy wydane na jej podstawie.
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§ 20.

1. Do zadan dyrektora nalezy, w szczegdlnosci, planowanie, organizowanie
i kierowanie praca szkoly, sprawowanie kontroli zarzadczej i nadzoru
pedagogicznego oraz reprezentowanie liceum na zewnatrz.

2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych liceum.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe.

§21.
1. Dyrektor realizuje zadania ustalone w powszechnie obowiazujacych przepisach
prawa, miedzy innymi:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatlalnosScia podstawowg liceum:
a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promowania uczniow,
b) realizowanie uchwat Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych,
c) przyjmowanie uczniow do szkoty,
d) skreslanie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblnych,
f) stosowanie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z zapisami odpowiednio ustawy Karta nauczyciela i aktow wykonawczych,
g) realizowanie zadan zwiazanych 2z ocena pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odpowiednio ustawy Karta nauczyciela i aktow wykonawczych,
h) sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
i) organizowanie zgodnie z obowiazujacymi procedurami wlasciwego przebiegu
egzaminu maturalnego.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektu Planu pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoly,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Szkoly,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady

gospodarki finansowej szkot;
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4)

S)

2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno — gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoly,
d) nadzorowanie prowadzenia prawidlowej dokumentacji nauczania i wychowania
przez nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoly,
c) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami
o ochronie danych osobowych.

§ 22.
Dyrektor wobec nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor miedzy innymi:
decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoly zgodnie z przepisami prawa pracy,
administruje zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,
wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy liceum, w tym arkusza organizacji
szkoty,
b) b)zatwierdza regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
c) zatwierdza regulamin zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych,
d) d)ustala plan urlopéw pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami.

§ 23.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 24.
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1.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z Rada Szkoty, Rada
Rodzicow, Radg Pedagogiczna i organami Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor — poza przypadkami wspoldziatlania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1 - w szczegbélnosSci:
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
sklada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji Planu pracy szkotly,
udziela Radzie Szkoly informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j
liceum.
Dyrektor wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 25.
Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniow do idei wolontariatu,
w szczegolnoSci  poprzez  przekazywanie przez ~wychowawcow informacji
dotyczacych zasad i celow jego organizowania.
Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem, na wykonywanie zadan statutowych
szkotly, z wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

§ 26.
Dyrektor ma prawo do:
godziwego wynagrodzenia zgodnie z zapisami umowy o prace;
ksztaltowania zatrudnienia w szkole zgodnie z jej potrzebami;
urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Rozdzial 3
Wicedyrektor

§ 27.
W liceum istnieje stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasigegnieciu
opinii organu prowadzacego, Rady Szkoly oraz Rady Pedagogiczne;.
Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:
wspolpraca z dyrektorem przy ustalaniu planéw pracy szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ustalonym przez dyrektora zakresie,
wspolpraca z dyrektorem przy sporzadzaniu wykazu godzin ponadwymiarowych
i zajec pozalekcyjnych nauczycieli
nadzor nad opracowywaniem tygodniowego planu zaje¢ szkoly i planow
zastepstw,
nadzor nad sporzadzeniem planu dyzurow nauczycieli,
kierowanie pracami Zespotu Wychowawczego,
opieka nad Samorzadem Szkolnym,
nadzor nad organizacja imprez kulturalnych, sportowych i wycieczek szkolnych,
przewodniczenie Komisji Rekrutacyjne;j.
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2)
3)
4)

1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Szczegolowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢c obowiazkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga sie na przewidziane w prawie oswiatowym
zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 28.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza; dyrektor liceum i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w liceum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze
inne osoby, zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej liceum
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Osoby biorace udzial w zebraniu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nia
regulamin dziatalnosci, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

sposOb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej,

wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebedacych

cztonkami tego organu liceum.

§ 29.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie dokumentéw, o ktorych mowa w § 11 ust. S pkt 1-2,
wybieranie swoich przedstawicieli do Rady Szkotly,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w liceum po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Szkoty,
zatwierdzanie przydziatu wychowawstw,
powolywanie liderow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
powolywanie lideréw zespolow przedmiotowych,
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8)
9)

ustalanie organizacji form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

10) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,
11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty

2. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole w sytuacji okreslonej w art. 63 ust. 12 ustawy Prawo
oSwiatowe,

powierzenie nauczycielom innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz
odwotywanie z tych stanowisk,

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyréznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

podjecie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do art. 86 ustawy, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2,

szkolny zestaw podrecznikéw i innych materialow edukacyjnych oraz programow
nauczania.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4.

1)
2)
3)
4)
5)

moze wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole,
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,
przedklada opracowany przez siebie projekt Statutu szkoly lub jego zmian
do uchwalenia Radzie Szkoty,
Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

§ 30.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoél, ktorego zadaniem
jest w szczegoélnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym i przedmioty uzupelniajace.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej pracuja w nastepujacych powolanych
przez dyrektora zespotach:
Zespol doradczy dyrektora szkoty,
Zespol wychowawczy,
Zespo6l do spraw promocji szkoty,
Zespoly przedmiotowe,
inne utworzone w zaleznosci od potrzeb.
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Zespot Doradczy dyrektora szkoly, ktory tworzag liderzy zespolow przedmiotowych
iinne wskazane przez dyrektora osoby, stanowi forum konsultacyjne
w kluczowych sprawach dotyczacych pracy szkoly.

Zespo6t Wychowawczy, ktory tworza wychowawcy rownoleglych oddziatow i pedagog
szkolny, ma na celu koordynacje dzialan zwiazanych ze wspieraniem rozwoju
psychofizycznego uczniow.

Zespot do spraw promocji podejmuje dzialania informujace spotecznosc¢ lokalna
0 misji oraz wizji rozwoju liceum, przedstawia oferte edukacyjng oraz biezace
wydarzenia szkolne. Inicjuje dzialania i pozyskuje sponsorow do realizacji
inicjatyw promujacych szkole.

§ 31.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespol przedmiotowy.
Praca zespohlu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, lider zespotu.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, opiniowanie programoéw nauczania przedmiotow,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programow nauczania,
opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz wspolprace
z dyrekcja w zakresie badania wynikow nauczania,
wspieranie dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli,
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie  przygotowywanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdzial 5
Rada Szkoly

§ 32.
Kadencja Rady Szkoly trwa cztery lata szkolne i uplywa z dniem 30 listopada. Do
tego terminu przeprowadza sie wybory do Rady Szkoly kolejnej kadencji.
Dotychczasowa Rada Szkoly dziala do pierwszego zebrania Rady Szkoly nowej
kadencji, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia.
Pierwsze zebranie Rady Szkoly nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy
przewodniczacy Rady Szkoly.

§ 33.
W sktad Rady Szkoly wchodzi po trzech nauczycieli, rodzicow i uczniow.
Czlonkowie Rady Szkoly sg wybierani oddzielnie przez poszczegélne grupy w niej
reprezentowane.
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§ 34.
Nauczyciele wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Szkoly podczas zebrania
plenarnego Rady Pedagogiczne;].
Rodzice i wuczniowie wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Szkoly
na zebraniach, odpowiednio: ogélu rodzicow i ogdélu ucznidw, organizowanych
przez dyrektora.
Rodzice i uczniowie wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Szkoly sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow  zgloszonych na zebraniach klasowych.
Kandydat z grona uczniéw powinien byc¢ osobg wywiazujaca sie z obowigzkow
szkolnych i majaca co najmniej ocene dobra z zachowania.
Wybory odbywaja sie, odpowiednio, sposrod rodzicow i uczniow oddziatow
poszczegblnych poziomow.

§ 35.
Wybory uczniéow odbywaja sie w glosowaniu tajnym natomiast tryb glosowania
w wyborach rodzicow i nauczycieli ustalaja uczestnicy zebrania.
Osoba kandydujgca musi wyrazi¢ na to zgode.

§ 36.
wybranych uwaza sie kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe

glosow. W przypadku rownej ilosci otrzymanych glosow przez kandydatow, o tym,
ktoremu z nich przypada ostatnie do obsadzenia miejsce w Radzie Szkoly, rozstrzygaja
kolejne tury glosowania.

1.
1)
2)
3)
4)

N

2.
1)
2)

§ 37.
Czlonkostwo w Radzie Szkoly wygasa wskutek:
uptywu kadencji,
zrzeczenia sie czlonkostwa,
utraty prawa wybieralnosci spowodowanej popelnieniem przestepstwa,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
Szkoty.
Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Szkoty.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, Rada Szkoly podejmuje uchwale o wstapieniu
na miejsce dotychczasowego czlonka, kandydata, ktory w wyborach uzyskatl
kolejno najwieksza liczbe glosow i nie utracit prawa wybieralnosci.
W razie braku mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza sie wybory
uzupeliajace wg zasad przyjetych od § 34 do § 36.

§ 38.
Rada Szkoly stanowi forum porozumienia spoltecznosci szkolnej shuzace
wspolpracy i rozwigzywaniu spraw wewnetrznych liceum.
Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegoélnosci:
uchwalanie Statutu Szkoly,
opiniowanie wniosku lub wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajec
dodatkowych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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3)

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu dziatalnosci Rady Szkoty.

3. Rada Szkoly wyraza opinie w sprawach:

1)
2)
3)

4)
5)

powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi przystepujacemu do konkursu
na wniosek organu prowadzacego szkole,

powierzenia nauczycielom innych stanowisk kierowniczych w  szkole
oraz odwolywania z tych stanowisk,

planu finansowego szkoty,

projektow eksperymentow pedagogicznych,

innych spraw istotnych dla szkoly.

4. Rada moze wystepowac¢ do:

1)

2)

3)

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie
oceny dzialalnosci szkoly, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wiazacy,

dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole, oraz do wojewodzkiej
rady oswiatowej w sprawach organizacji zaje¢, w szczegolnosci w sprawach
organizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy Prawo
oSwiatowe ,

dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Szkoly moze z wlasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacje oraz stan szkoly.
6. Zadania, kompetencje i sposob dziatlania Rady Szkoly okresla regulamin Rady

N —

Szkoty.

Rozdzial 6

Rada Rodzicow

§ 39.
W liceum dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady
oddzialowej wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.
Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 3 uchwalony przez Rade Rodzicow nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania,
wspolpracujac z nia — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 40.

Rada Rodzicow wspoldziata w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy
szkoty.
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2.

1.
1)

2)

3)
4)

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§41.
Do kompetencji Rady Rodzicow z zastrzezeniem ust. 2 nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw liceum
oraz potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly,
opiniowanie zestawu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢cwiczeniowych.
Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu 2z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 42.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
iinnych zrédetl przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoly
(Fundusz Rady Rodzicow).
Zasady wydatkowania Srodkéw Funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.
W miare potrzeby dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady
Rodzicow.

§ 43.

Dokumentacje Rady Rodzicow przechowuje si¢ na terenie szkoty.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

§ 44.
Szkota wspoélpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci. Rodzice maja prawo do:
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;
porad w sprawach wychowania i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka;
uczestnictwa w zyciu szkoly.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

Aby wspolpraca pomiedzy szkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) byla
efektywna, rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek uczestniczenia w statych
zebraniach rodzicielskich, o terminie ktoérych zostaja poinformowani. Cele zebran
rodzicielskich wynikaja z zadan szkoly i sg nastepujace:
zapoznawanie rodzicow (opiekunéw prawnych) z zasadami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;
zapoznawanie rodzicow (opiekunow prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi
oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow z poszczegolnych przedmiotow;
informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o biezacych, s$rodrocznych
i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz trudnosciach, badz
szczegolnych uzdolnieniach ich dziecka z poszczegolnych przedmiotow;
informowanie rodzicow (opiekunoéw prawnych) o zachowaniu ich dziecka
w szkole;
omawianie frekwencji uczniow w szkole oraz spraw wychowawczych zwigzanych
z dzialalnoscia klasy i szkoty;
omawianie wszystkich spraw zwiazanych z organizacja klasy i szkoty.
Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
zapoznawania rodzicow z postepami w nauce mlodziezy szkolnej okresla Ocenianie
wewnatrzszkolne.
Oprécz spotkan organizowanych przez szkole zgodnie 2z harmonogramem
i z uwzglednieniem potrzeb szkoly, umozliwia sie rodzicom indywidualne
konsultacje z dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zajec
edukacyjnych, stosownie do potrzeb rodzicow i nauczycieli.

Rozdzial 7
Samorzad Uczniowski

§ 45.

Wszyscy uczniowie liceum, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

1.

§ 46.
Jedynymi reprezentantami ogélu uczniow sa organy Samorzadu Uczniowskiego
szkoly. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

1) Zarzad,

2) Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Przewodniczacy Zarzadu reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,

W szczegoblnosci wobec organéw liceum.

§ 47.
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1. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem .

§ 48.
Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych moze znowelizowa¢ regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki
dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 50.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢c Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej
i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

S5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
szkoly,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu i wylonic ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) na wniosek dyrektora szkoly wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie;

4) wydaje opinie w sprawie dlugosci przerw.
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Dzial III

ORGANIZACJA LICEUM
Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosSci Liceum

§ 51.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzaminéw maturalnych okreslaja
przepisy odrebne.

§ 52.
Podstawe organizacji pracy liceum w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoly,
2) szkolny zestaw programow i podrecznikéw nauczania,
3) arkusz organizacji szkoly,
4) tygodniowy rozklad zajec,
5) kalendarium roku szkolnego,
6) harmonogram wycieczek szkolnych.

§ 53.
Plan pracy szkoly okresla w szczegolnosci podstawowe kierunki pracy dydaktyczno-
wychowawcze].

§ 54.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoly opracowywany przez dyrektora na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

§ 55.
Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany pod nadzorem
wicedyrektora na  podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji = szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 56.
Dyrektor w sytuacji wyjatkowej moze zarzadzi¢ nauczanie zdalne lub hybrydowe
(stacjonarne i zdalne) .
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1.

1)
2)
3)

4)
5)

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 57.

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej liceum sa:
obowiazkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniow majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozw0Oj mlodziezy ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.
zajecia obowiazkowe, ktoére moga byc¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Szkola moze organizowac¢ zajecia fakultatywne dla wuczniow w grupach
miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

Na terenie szkoly moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, prowadzone przez
wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia i specjalistow z réznych dziedzin jedynie
za zgoda Dyrektora szkoly.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza sie

wydhuzenie czasu trwania zaje¢ edukacyjnych zachowujac ogbélny tygodniowy czas

zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne:

dziesieciominutowe oraz tzw. duza przerwe — dwudziestominutowa, umozliwiajaca

spozycie positkow, z przyczyn organizacyjnych lub w sytuacjach wyjatkowych
mozna zmieni¢ dtugos¢ przerw.

Ze wzgledow organizacyjnych inna dlugosé¢ przerwy dotyczy czasu miedzy lekcjami

wychowania fizycznego i innymi zajeciami w szkole.

§ 58.
Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych ramowym planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 34.

§ 59.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach jezykoéw obcych i informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz na nie wiecej niz polowie godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow.
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W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniow podzialu na grupy na zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 2, mozna
dokonac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow, oddzielnie z chlopcami i dziewczetami. Mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach - miedzyklasowych.
Podzialu uczniow na grupy jezykowe mozna dokonac¢ wg stopnia znajomosci jezyka

obcego.
Nauczanie  jezykow  obcych  moze  by¢  organizowane w  zespolach
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

Liczba wuczestnikow kol zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly oraz na zajeciach fakultatywnych w grupach
miedzyklasowych lub miedzyoddzialowych nie powinna by¢ nizsza niz 15 osob
chyba, ze organ prowadzacy szkole postanowi inacze;.

Liczbe uczestnikow na zajeciach fakultatywnych w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych ustala dyrektor szkoly.

Szczegolowe ustalenia dotyczace podzialu uczniow na grupy zawiera
rozporzadzenie, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 6.

§ 60.
Dyrektor liceum, po zasiegnieciu opinii rady liceum uwzgledniajac zainteresowania
uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2
albo 3 przedmioty.
Zajecia edukacyjne z przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach miedzyoddzialowych albo
miedzyszkolnych.

§ 61.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 62.
Zgodnie z art. 12 ustawy o systemie oswiaty, szkola, organizuje nauczanie religii
i etyki.
Zasady organizacji nauki etyki i religii w liceum okreslaja odrebne przepisy.

§ 63.

Liceum na podstawie odrebnych przepisow prowadzi zajecia z przedmiotu
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

Dla uczniow niepelnoletnich brak zgody na udziat w zajeciach, o ktérych mowa
wust. 1, w formie pisma skierowanego do dyrektora szkoly wyrazaja rodzice.
Po osiagnieciu pelnoletniosci o udziale w zajeciach decyduja sami uczniowie.
Deklaracja rodzica lub ucznia musi by¢ zlozona w terminie dwoéch tygodni
od rozpoczecia zaje¢ w oddziale. Nie pozbawia to jednak rodzicow i uczniéw prawa
do zlozenia rezygnacji z udzialu w zajeciach w terminie poézniejszym.
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Rozdzial 3

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego

§ 64.

1. W liceum funkcjonuje dziennik elektroniczny - oparty o licencjonowane
oprogramowanie - narzedzie stluzace do komunikacji miedzy szkola a rodzicami
i uczniami w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

2. Podstawa prawna funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania na nim danych uczniéw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu
nauczania jest ustawa o systemie osSwiaty oraz akty wykonawcze do niej.

3. W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastepujace grupy kont, ktore réznig sie
uprawnieniami do nich przypisanymi: dyrektor szkoly, administrator szkoty,
wychowawca klasy, nauczyciel, sekretariat, rodzic, uczen. Ze strony firmy
komputerowej za kontakt ze szkola odpowiada super administrator.

§ 65.

1. Kazdy rodzic po zalogowaniu sie na swoim koncie ma dostep do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku dotyczacych swojego dziecka i zycia szkoly.

2. Zapoznanie sie ze sposobem dziatania i funkcjonowaniem dziennika
elektronicznego szkola zapewnia rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym i uczniom na poczatkowych godzinach wychowawczych.

3. Na zebraniu informacyjnym rodzic zapoznaje sie z zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia za pomocg dziennika elektronicznego oraz z zasadami
zalozenia konta po dostarczeniu adresu emaila wychowawcy,

4. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty
ima obowiazek nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym
nieupowaznionym osobom.

§ 66.
1. Nauczyciel, w klasach w ktorych prowadzi zajecia, jest osobiScie odpowiedzialny za
systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego wg zasad okreslonych
W ocenianiu wewnatrzszkolnym:
1) ocen czastkowych,
2) przewidywanych ocen srédrocznych i koncoworocznych,
3) ocen Srodrocznych i rocznych.

2. Szczegoélowe zapisy odnosnie kategorii, wagi i liczenia do Sredniej ocen okreslaja

wymagania edukacyjne.

3. Zapis nb informuje o nieobecnosci ucznia na zaliczeniu lub nieoddaniu
w wyznaczonym terminie pracy. Po uzupelnieniu danej zaleglosci zapis ten nalezy
zamieni¢ na wlasciwa ocene z danego zaliczenia. Brak spelnienia przez ucznia
powyzszego warunku skutkuje wpisem oceny niedostateczne;j.
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§ 67.

Wpisy dotyczace frekwencji uczniow muszg by¢ wprowadzane przez nauczycieli
systematycznie, tak aby istniala mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zajeciach zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

N

1)
2)
3)

4)

§ 68.

Obowiazkiem kazdego wychowawcy jest poinformowanie rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych srodrocznych i koncoworocznych
za pomoca poczty elektronicznej dziennika elektronicznego zgodnie z zasadami
w terminach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Szkota nie przewiduje
innego sposobu powiadamiania.

Informacje o wszystkich przewidywanych ocenach Srodrocznych i rocznych kazdy
rodzic moze uzyskac z dziennika elektronicznego lub bezposrednio u wychowawcy,
u nauczyciela przedmiotu lub podczas organizowanych przez szkole spotkan
i konsultacji.

§ 69.

Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstale na podstawie
danych 2z elektronicznego dziennika sa archiwizowane, przechowywane lub
niszczone zgodnie z obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa.

Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne. Szkola moze udostepnic
dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom w oparciu o oddzielne
przepisy i akty prawne obowigzujace w szkole, np. innym szkolom w razie
przeniesienia, uprawnionym urzedom do kontroli lub na mocy nakazu sadowego.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 70.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, shluzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych liceum
oraz doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.
W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia z dostepem do sieci
informatyczne;j.
Funkcja biblioteki szkolnej jest:
zaspakajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych
z nauka szkolna oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
przygotowanie uczniow do korzystania z réznych zrodel informacji jak rowniez
z sieci bibliotek poza szkola,
rozpoznawanie potrzeb i kompetencji czytelniczej uczniéw i otaczanie opieka
uczniow szczegolnie zainteresowanych,
okazywanie pomocy uczniom przygotowujacym sie do olimpiad i konkursow,
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S)
6)

7)

uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego liceum oraz ksztaltowanie
umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych przez uczniow,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
doksztalcaniu sie i pracy tworcze;.

udostepnianie ksiegozbioru rodzicom i pracownikom niepedagogicznym szkoty.

§ 71.

Biblioteka szkolna realizuje swoje funkcje poprzez:

1)

2)

3)

prace pedagogiczna, obejmujaca;:
a) systematyczne udostepnianie zbiorow uczniom, rodzicom, pracownikom szkoty
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialne;j,
d) organizowanie réznych form informacji i popularyzacji ksigzki oraz inspirowanie
rozwoju czytelnictwa,
prace biblioteczno — techniczne, obejmujace:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami liceum i oparte na analizie
zapotrzebowan czytelniczych,
a) organizacje warsztatu informacyjnego,
b) ewidencje, opracowanie, selekcje i konserwacje zbiorow,
c) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,
d) sprawozdania z dzialalnosci biblioteki i analize stanu czytelnictwa.
wspolprace z innymi bibliotekami.

§ 72.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zaje¢, w szczegolnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala
dyrektor.

§ 73.
Za brak terminowego zwrotu lub zagubienie wypozyczonych ksiazek biblioteka ma
prawo pobiera¢ kary porzadkowe. Zgromadzone fundusze przeznaczone sa na
zakup nowych pozycji i potrzeby biblioteki.
Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla jej wewnetrzny
regulamin.
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Rozdzial 5
Organizacja wycieczek szkolnych oraz innych form wypoczynku.

§ 74.
Szkola moze byc¢ organizatorem krajoznawstwa i turystyki w czasie trwania roku
szkolnego oraz roznych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w okresie wakacji
letnich i ferii zimowych.
Harmonogram wycieczek i biwakow klasowych ustala sie na poczatku roku
szkolnego.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoly. Kierownik opracowuje cel i zalozenia
programowe wycieczki oraz po jej zakonczeniu sklada wicedyrektorowi rozliczenie
finansowe.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢c zgode na zastgpienie
nauczyciela przez inna osobe pelnoletnig (rodzica, studenta), ktora ponosi pelna
odpowiedzialnos¢ cywilna wynikajaca ze sprawowania opieki nad mtodzieza.
Kierownik wycieczki zobowiazany jest do zapoznania uczestnikow oraz ich
rodzicow/opiekunéw ze szczegolowymi zasadami bezpieczenstwa w trakcie
wycieczki, obozu sportowego lub innej imprezy turystyczne;j.
W przypadku razacego przekroczenia regulaminu rodzic/opiekun jest zobowiazany
do odebrania swojego dziecka =z imprezy szkolnej w terminie uzgodnionym
z kierownikiem.
Szczegolowe zasady organizacji wycieczek, wyjazdow zagranicznych i organizacji
obozow sportowych okreslaja odrebne przepisy oraz Regulamin wycieczek
szkolnych.
Szczegoltowe warunki, jakie szkota musi spelniac jako organizator wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy a takze zasady jego organizowania i nadzorowania okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Zasady bezpieczenstwa

§ 75.
Szkotla zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez pracownikoéw pedagogicznych zaje¢ na terenie szkoly oraz
poza jej terenem w trakcie wyjsS¢ i wycieczek.
Zasady bezpieczenstwa i higieny w liceum reguluja odrebne przepisy.
Szczegotowe regulacje dotyczace zasad bezpieczenstwa zawieraja wewnatrzszkolne
procedury.
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4. Osoby upowaznione do wykorzystania dziedzinca szkoly na miejsce postojowe
zobowigzane sg do zachowania szczegolnych srodkow ostroznosci w stosunku
do uczniéw na nim przebywajacych.
5. Przemieszczanie sie uczniow pomiedzy budynkami szkotly a sala gimnastyczna
odbywa sie odbywa sie pod opieka nauczyciela.
Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 76.
1. W liceum zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy niebedacy nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow liceum okreslaja odrebne
przepisy.
3. Pracownicy, o ktérych mowa w wust. 1, wspoldzialaja w realizacji zadan
statutowych liceum.
4. Kazdy pracownik szkoly obowiazany jest odbyc¢ szkolenie z zasad udzielania
pierwszej pomocy.
§ 77.
1. Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne
przepisy.
2. Zasady wynagradzania innych pracownikoéw liceum okreslaja odrebne przepisy.
§ 78.
Indywidualny zakres obowiazkow poszczegolnym pracownikom przydziela dyrektor
szkoty.
Rozdziatl 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogodlne
§ 79.
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowac sie¢ dobrem ucznidéw, troszczy¢ sie o ich  zdrowie
i bezpieczenstwo oraz szanowac ich godnosc¢ osobista.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa przez ucznia, m.in. posiadania
lub zazywania narkotykow w szkole, imprezie organizowanej przez szkole lub na
wycieczce, nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie powiadomié¢ organy Scigania
zgodnie z uregulowaniami zawartymi w kodeksie karnym.
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3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

4. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze stale doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

§ 80.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

1) W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowiazujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznioéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania

4) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznane potrzeby uczniow,

5) wspolpracuje z rodzicami w ramach wywiadéwek, konsultacji oraz w innych

formach w zaleznoSci od potrzeb,

6) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.

§ 81.
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej,
2) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd  programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
3) opracowania wlasnego programu nauczania.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

8 82.
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami w zakresie:
1) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1:
1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka, interesuje sie jego sytuacja
materialng i zdrowotna,
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4.

5.

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski (udziat w seansach filmowych, przedstawieniach teatralnych,
imprezach klasowych i szkolnych),

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspobldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

a) uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,

b) w oparciu o rozpoznanie potrzeb i uzdolnien uczniow wskazuje na potrzebe
indywidualnej opieki nad nimi,

4) utrzymuje kontakt i wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) wlaczenie w sprawy zycia zespolu klasowego i szkoty,

b) okazanie pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) organizowanie ogélnych spotkan, tzw. wywiadowek,

d) biezace informowanie o zachowaniu, frekwencji i postepach w nauce,

e) indywidualny kontakt w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
powyzej 12 godzin, stabych wynikow w nauce czy razacego zlamania Statutu
Szkoty,

fiinformowanie o przewidywanych dla ucznia ocenach Srédrocznych
i koncoworocznych w dzienniku elektronicznym zgodnie z zapisami niniejszego
statutu,

g) uzgadnianie form spedzania wolnego czasu przez uczniow, ktére wymagaja
akceptacji i finansowania ich przez rodzicow,

S) kieruje systemem nagréod i kar obejmujacym zespol klasowy,

6) kontroluje i ocenia zachowanie wychowankow, wystawia opinie (m. in. dotyczace
przyznania pomocy finansowej),

7) reprezentuje oddzial na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

8) rejestruje wspodlnie z  pedagogiem  szkolnym = uczniow  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym i ustala zakres pomocy,

9) wspoblpracuje z pedagogiem i pielegniarka lub innymi osobami w sprawach
dotyczacych swojej klasy,

10) wspolpracuje z innymi nauczycielami w sprawach dotyczacych  uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

. Wychowawca jest zobowigzany do:

1) zachowania dyskrecji w sprawach mogacych naruszy¢ godnosc¢ osobista ucznia,

2) systematycznej kontroli frekwencji,

3) rzetelnego prowadzenia dokumentacji oddziatu.

Wychowawca oddzialu nie powinien by¢ nauczyciel w pierwszym roku pracy

w liceum.

Nauczycielowi, ktory pelni funkcje wychowawcy po raz pierwszy, pomocy udziela

Zespol Wychowawczy.

Jesli pozwala na to organizacja pracy szkoly, wychowawca ma prawo do rocznej

przerwy w prowadzeniu opieki wychowawczej nad oddzialem.
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8 83.
Realizujac zadania wymienione w § 82 ust. 2 pkt. 4 wychowawca w szczegolnosci
spotyka sie z rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej
niz trzy razy w roku szkolnym.
Terminy spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1, ustalane sa w kalendarium na
poczatku roku szkolnego.
W szczegélnych przypadkach, na wniosek wychowawcy, o terminie spotkania
decyduje dyrektor szkoly.
W wywiadowkach moga uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami
oraz zaproszeni goscie.
Szczegolowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Rozdzial 4
Zakres zadan pracownikow pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 84.

. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;].

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna na terenie szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci, do ktorych naleza pedagog, pedagog specjalny,

psycholog i doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy

z:

a) rodzicami uczniow

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 4, warunki

wspolpracy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow. Moze

ona przyjmowac forme:

a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

c) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,;

f) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

g) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

h) porad i konsultacji;

i) warsztatow;

j) nauczania indywidualnego.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu szkoty;

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w
procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

f) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie i szczegolnych uzdolnien;

g) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
oddziahu. Z kolei, wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz we wspolpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

10.Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

11.Szkota umozliwia ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego: niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym. Ksztalcenie, wychowanie i
opieke dla tych uczniéw organizuje sie w integracji z uczniami pelnosprawnymi..

12. Dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt.11, powoluje sie zespot. W jego sktad wchodza
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Zespot, o ktorym mowa w pkt. 12, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia i opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET). Program opracowuje sie¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy niz etap edukacyjny. Program ten opracowuje sie
w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole lub w terminie 30 dni od dnia zlozenia w
szkole

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

14. Prace zespotu, o jakim mowa w ust. 12, koordynuje odpowiednio wychowawca
oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

15. Spotkania zespotu, o jakim mowa w ust. 18, odbywaja sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym..

16.Zespol, o ktorym mowa w ust. 12, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji IPET-u.

§ 85.
Zakres zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w
szczegoOlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4)podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;
S)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
aJrozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w
szczegolnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatlan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznioéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Rozdzial 5

Pracownicy niepedagogiczni

8 86.
1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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.1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegoltowy zakres

obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegoélnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie wuprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami;
zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,;
stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora

szkoly, oSwiadczenia o stanie majatkowym;

11) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1)
2)

3)

N

W

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
udzialu w zyciu szkoty;

wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

Dzial V

UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 87.
Szkotla przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.
[los¢ oddzialow okresla w porozumieniu z dyrektorem organ prowadzacy szkote.
O przyjecie do liceum ubiega¢ sie moga absolwenci osmioletniej szkoly
podstawowe;.
Liceum moze przeprowadzic sprawdzian uzdolnien kierunkowych, jezeli
realizowany program nauczania wymaga od kandydatow szczegolnych
indywidualnych predyspozycji.
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1.

2.

3.

Rozdzial 2
Prawa, przywileje i obowiazki ucznia

§ 88.
Uczen ma w szczegolnosci prawo do:
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia tj:
a) rownomiernego obciazenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) wykorzystania wszystkich przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zasadami higieny
i pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i godnego traktowania niezaleznie od indywidualnych
zdolnosci,

4) takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniajg bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, takze ochrone
poszanowania jego godnosci osobistej,

S5) aktywnosci w zyciu szkoly poprzez dziatalnos¢ naukowa, kulturalng, sportows
oraz spoleczna,

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w miare mozliwosci
finansowych szkoty lub innych powotanych ku temu instytucji,

7) zyczliwego traktowania przez nauczycieli, kolezanki i kolegow,

8) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

9) swobody wyrazania mysli oraz przekonan sSwiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz zrozumienia dla tych
zainteresowan u nauczycieli innych przedmiotow,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania sposobow kontroli postepéw w nauce,

12) pomocy ze strony nauczycieli i kolegow w przypadku powstalych nie z jego winy
trudnosci w nauce; forme pomocy ustala wychowawca w porozumieniu z uczniem
i nauczycielem przedmiotu,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego izawodowego,
z zachowaniem szczegolnej dyskrecji pedagoga szkolnego i innych cztonkow Rady
Pedagogicznej,

14) pomocy szkoly przy podjeciu terapii w specjalistycznej poradni,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki,

16) korzystania ze sklepiku szkolnego,

17) ferii Swiatecznych, przerwy zimowej i wakacji.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w

przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkola w ciagu 14 dniu od

wystapienia naruszenia praw ucznia.

W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada sie

do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty
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1)

2)

3)

d)
6)
7)

8)
9)

w terminie 14 dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 89.

Uczen jest zobowigzany do:

dbania o dobre imie szkoly, godnego reprezentowania jej poza murami oraz
przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow,

podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,
systematycznego przygotowywania sie¢ do zajec¢ lekcyjnych i aktywnego w nich
uczestniczenia,

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty ze szczegolnym uwzglednieniem kultury okazywania
uczuc,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoéj,

dbania o wlasciwy, stosowny do miejsca pracy, wyglad, tzn.:

czysty, estetyczny i zgodny z powszechnym poczuciem przyzwoitoSci ubior,
zadbana fryzura,

galowy stréj na uroczystosciach szkolnych,

uzgodniony z nauczycielem strgj i brak wszelkich ozdo6b i bizuterii na zajeciach
wychowania fizycznego,

zachowanie umiaru i smaku w eksponowaniu elementéw specyficznych
dla subkultur mtodziezowych,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

pozostawania na terenie szkoly na zajeciach i w czasie przerw. Wszelkie wyjscia
poza szkole odbywac¢ sie moga tylko pod opieka lub za zgoda nauczycieli
z wylaczeniem przejscia do sali gimnastycznej i z powrotem,

punktualnego przychodzenia na lekcje,

terminowego i wlasciwego pod wzgledem merytorycznym wykonywania prac
zleconych przez nauczycieli zwiazanych z procesem nauczania badz organizacja
zycia szkolnego oraz zakupu we wlasnym zakresie materialow i narzedzi
niezbednych do pracy artystycznej i innych zaje¢ zwiazanych z realizacja
programu nauczania,

10) podporzadkowania sie decyzjom Samorzadu Uczniowskiego podejmowanym

w zakresie jego kompetencji.

2. Uczen ma obowiazek stosowania sie do wewnatrzszkolnych procedur dotyczacych:

1)
2)

3)

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

zakazu posiadania i picia alkoholu, posiadania i palenia tytoniu i e- papierosow,
stosowania podgrzewaczy tytoniu, posiadania, uzywania i rozprowadzania
srodkow  odurzajacych i psychoaktywnych na terenie szkoly oraz
podczas zaje¢, imprez szkolnych i wycieczek organizowanych poza jej
terenem,;

korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen stuzacych do zapisu
obrazu i dzwieku.

§ 90.
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1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w ciggu 10 dni

1)
2)
2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kalendarzowych od powrotu do szkoly:

u wychowawcy,

u dyrektora i wychowawcy po otrzymaniu nagany dyrektora szkotly.
W przypadku planowanej i uzasadnionej dtuzszej nieobecnosci tj. powyzej S dni
roboczych (np. z powodu wyjazdu) rodzice zwracaja si¢ pisemnie do dyrektora
szkoly z odrebna prosba o jej usprawiedliwienie.

Osobami  uprawnionymi do  usprawiedliwiania  nieobecnosci  uczniow
niepelnoletnich na zajeciach sg rodzice. Usprawiedliwienia nieobecnosci
z instytucji kulturalnych, sportowych i innych powinny by¢ potwierdzone przez
rodzicow.
W trosce o Dbezpieczenstwo mlodziezy wychowawcy przyjmuja wyltacznie
usprawiedliwienia lekarskie lub wypisane przez rodzicow w formie pisemne;j
ustalonej przez wychowawce lub spelniajgce warunki ust. 3. [wzorce
usprawiedliwien z powodow 1) losowych, 2) zdrowotnych, 3) rodzinnych.
Wychowawca nie moze odrzuci¢ usprawiedliwienia z tych powodow; uczniowie
pelnoletni moga usprawiedliwia¢c swoje nieobecnosci bez wczesniejszej zgody
rodzicow]
Uczen, ktory opuszcza lekcje w trakcie trwania zaje¢ zobowigzany jest do
wczesniejszego przedlozenia usprawiedliwienia wychowawcy lub nauczycielowi
przedmiotu.
Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, majg prawo do pisemnego usprawiedliwiania
swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych, podajac powdd absencji
lub przedstawiajac zwolnienie lekarskie. Przy powtarzajacych sie tego rodzaju
usprawiedliwieniach wychowawca powiadamia rodzicow.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na  podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii z zachowaniem
nastepujacych zasad:

podanie wraz z zaswiadczeniem lekarskim przedklada dyrektorowi szkoty rodzic

ucznia,

zaswiadczenie lekarskie musi by¢ dostarczone do dyrektora szkoly najpdzniej

W ciggu jednego tygodnia od dnia wystawienia go przez lekarza,

przedtuzenie okresu zwolnienia nalezy zglosi¢ przed data uplywu poprzedniego

zwolnienia,

decyzja o zwolnieniu z zaje¢ wystawiona jest z data nie wczesniejsza niz data

ztozenia podania,

nieobecnosci na zajeciach sa zaznaczane jako zwolniony od daty podjecia decyzji

o zwolnieniu przez dyrektora szkoty,

na Swiadectwie zamiast oceny klasyfikacyjnej uczen ma adnotacje

zwolniona /zwolniony”.
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w N

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 91.

Ucznia mozna nagrodzic¢ za:

wybitne osiagniecia w nauce,

wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach,

osiggniecia sportowe,

dzialalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej,

godne reprezentowanie liceum na zewnatrz,

aktywny udziat w zyciu liceum,

wzorowe zachowanie.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,

pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

dyplom uznania od dyrektora,

nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.
Najlepsza klasa w szkole ze wzgledu na wyniki nauczania i wychowania otrzymuje
puchar przechodni dyrektora szkoty.
Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie pieniezne;j.

§ 92.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowiazkom, o ktorych mowa w § 88 i § 89, uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem lub nagana wychowawcy oddziatu,

pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w oddziale funkcii,

upomnieniem lub nagana dyrektora,

pozbawieniem pelnionych na forum szkoly funkc;ji,

obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wlacznie,

ograniczeniem praw i przywilejow ucznia,

skresleniem z listy uczniow.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 5, naklada dyrektor.
O nalozonej karze informuje sie rodzicow.
W przypadku nieprzestrzegania zakazu dotyczacego srodkow psychoaktywnych,
o ktorych mowa w § 89 ust. 2 pkt 2, rodzice zostaja niezwlocznie powiadomieni
i zobowigzani do zabrania ucznia z terenu szkoly lub imprezy przez nia
organizowanej. Odebrany uczniowi alkohol lub tyton zostaje przekazany rodzicom,
zas Srodki odurzajace — policji wraz z informacja o osobie, u ktorej je zatrzymano.
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§ 93.

Uczniowi mozna nalozy¢ kare ograniczenia praw i przywilejow
prowadzone jest przeciw niemu postepowanie karne lub postepowanie
na podstawie Ustawy o postepowaniu w sprawie nieletnich,
naruszyl nietykalnosc i godnosc¢ osobista drugiego cztowieka,
niekulturalnie i wulgarnie odnosi sie do kolegow badz pracownikow liceum,
spozywat alkohol, posiadatl, rozprowadzat lub uzywat srodki odurzajace,
przekroczyt liczbe 30 godzin nieusprawiedliwionych,
udowodniono mu sfalszowanie dokumentéw,
sad uznal ucznia za winnego popelnienia przestepstwa, wykroczenia lub ustalit
popelnienie czynu karalnego.

Ograniczenie praw i przywilejow ucznia obejmuje czas do konca roku szkolnego

i oznacza, ze uczen, ktoremu wymierzono te kare, jest zobowigzany usprawiedliwic

kazda nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych, przy czym respektowane sa tylko

zwolnienia lekarskie i osobiste usprawiedliwienia rodzicielskie.

W przypadku ograniczenia praw i przywilejow ucznia z przyczyny okreslonej w § 92

ust.1 pkt 4 okres zawieszenia moze zostac skrocony, gdy uczen podejmie stosowna

terapie.

Uczen, ktéoremu nalozono kare ograniczenia praw i przywilejow, nie ma prawa:
reprezentowac szkoly na zewnatrz, w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty,
sprawowac¢ funkcji spotecznych na terenie szkoly i w innych organach
uczniowskich,
korzystac z przywilejow zawartych w § 102 ust.4,
uczestniczy¢ w szkolnych i klasowych imprezach (np. wycieczki, obozy, szkolne
rozgrywki sportowe),

Uczen, ktéremu ograniczono prawa i przywileje ma obowiazek podpisac

z dyrektorem szkoly kontrakt, w ktorym zawarty zostanie zbidér zobowigzan

i dzialan przyjetych na siebie przez ucznia.

§ 94.
W przypadku opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych obowigzuje
nastepujaca procedura rozciggajaca sie na caly rok szkolny:
gdy uczen opusci ponad 12 godzin, otrzymuje nagane wychowawcy na forum
klasy,
gdy uczen opusci ponad 20 godzin, otrzymuje nagane dyrektora szkoty,
gdy uczen opusci ponad 30 godzin, zostaje mu nalozona kara ograniczenia praw
i przywilejow, przy czym irodzice zostaja wezwani na rozmowe z dyrektorem
szkoty
gdy uczen niepelnoletni opusci 50 godzin, dyrektor wystepuje do sadu
rodzinnego w zwiazku z niewywiazywaniem si¢ ucznia z obowigzku szkolnego.
gdy uczen opusci 60 godzin, wychowawca sklada wniosek do Rady Pedagogicznej
o skreslenie z listy uczniow, a o zaistnialym fakcie zostaja powiadomieni rodzice.
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§ 95.
Uczen liceum zostaje skreslony z listy uczniow:
w wyniku rezygnacji z kontynuowania nauki,
w wyniku przeniesienia do innej szkoly na prosbe rodzicow lub pelnoletniego
ucznia,
w sytuacji, gdy uczen nie wywigzuje sie z obowiazku nauki,
w drodze decyzji dyrektora szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze byc¢ karnie skreslony z listy uczniow gdy:
otrzymal w roku szkolnym druga ocene nagannag z zachowania,
w stanie nietrzezwym lub pod wplywem sSrodkow odurzajacych uczestniczyl
w zajeciach organizowanych przez szkole,
w szczegolnie razacy sposob naruszyl ustalony w szkole porzadek,
nagminnie lamie Statut szkotly,
opuscit 60 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
sad uznal go winnym popelnienia przestepstwa lub ustalil, ze dopuscit sie czynu
karalnego,
po raz drugi w toku nauki w liceum zostal ukarany ograniczeniem praw
i przywilejow ucznia.
Skreslenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
dyrektor. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 96.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnosé i godnosS¢ osobista
ucznia.
Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do dyrektora.
Odwotlanie moze wnie§¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w § 92 ust 1 pkt 3. Pelnoletni uczen moze wnies¢ odwotanie samodzielnie.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Przed
podjeciem rozstrzygniecia, ktore jest ostateczne, dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogiczne;].
Od kar nakladanych przez dyrektora, z zastrzezeniem § 95 ust. 2, przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku karnego skresSlenia z listy uczen lub rodzice maja prawo w ciagu 7
dni od daty otrzymania decyzji odwotac sie poprzez dyrektora szkoly do kuratora
oswiaty.
Jesli decyzji o skresleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
to uczen w okresie odwolawczym moze uczeszczac do szkoly.
Za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela,
organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Szkoly, Rada Pedagogiczna
w okolicznosciach okreslonych w § 95 ust. 2, pkt 1 i pkt 2 moze wycofa¢ wniosek
do dyrektora o karne skreslenie ucznia z listy .
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§ 97.
O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje sie pedagoga
szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Dzial VI
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

Rozdzial 1

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 98.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zawieraja
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania
Sposob uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela
Sposob udostepnienia uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych oraz innej dokumentacji zwigzanej z ocenianiem

Ocenianie wewnatrzszkolne ma shuzyc:
informowaniu ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowaniu ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

8§ 99.
Rok szkolny sklada si¢ z dwoch okresow zakonczonych klasyfikacja.
Wychowawcy sa zobowiazani do poinformowania uczniéw i ich rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych s$rodrocznych i koncoworocznych
oraz nieklasyfikowania ucznia za pomoca poczty dziennika elektronicznego dwa
tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Z pozostalymi
przewidywanymi ocenami rodzice zaznajamiaja sie w tym samym terminie
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w dzienniku elektronicznym. Szkota nie przewiduje innego sposobu
powiadamiania rodzicow, ktérzy maja dostep do konta.

Wychowawca informuje rodzicow o czastkowych ocenach i zachowaniu ucznia
podczas plenarnych zebran z rodzicami oraz w czasie indywidualnych rozmoéw
z rodzicami. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja
rodzicow o postepach i zachowaniu ucznia w czasie konsultacji lub w innym
umowionym terminie.

O wymaganiach, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegolnych przedmiotow, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i skutkach ustalenia oceny nagannej uczniow informuja nauczyciele,
natomiast rodzicow informuje wychowawca.

Kryteria wymagan 2z przedmiotéw opracowuja nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow w formie wymagan edukacyjnych.

W stosunku do ucznia, u ktoérego poradnia specjalistyczna stwierdzita deficyty
rozwojowe, nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne
zgodnie z sugestiami specjalisty.

Oceny z matur probnych zewnetrznych i wewnetrznych moga by¢ wpisane do
dziennika jako oceny czastkowe wagi maksymalnie 4. Nauczyciel zobowiazany jest
w kryteriach ocen uwzgledni¢ wylacznie omowiony material, to znaczy ze nie moze
oceniac tresci, ktore do tej pory nie byly zrealizowane. Matura probna zawsze musi
by¢ poprzedzona powtérzeniem materialu w formie wybranej przez nauczyciela.
Probne matury maja stluzy¢ diagnozie poziomu umiejetnosci i wiedzy uczniow,
ocenie postepow oraz pozwala¢ na skorygowanie procesu przygotowania ucznia do
egzaminu, W szczegolnosci ksztaltowaé umiejetnosci planowania pracy,
samodzielnosci , radzenia sobie w warunkach stresu zwiazanego z sytuacja
egzaminacyjna.

Podczas nauczania zdalnego lub hybrydowego nauczyciele odnotowuja frekwencje
uczniow i oceniaja na takich samych zasadach jak podczas nauki tradycyjne;j.

§ 100.
Oceny roczne wystawiane sa w skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.
Oceny Srédroczne wystawiane sa w skali: celujacy, bardzo dobry plus, bardzo
dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.
Oceny czastkowe wystawia sie¢ w skali okreslonej w ust. 2. Dopuszcza sie
mozliwos¢ stawiania ocen: dostateczny minus, dobry minus, bardzo dobry minus,
jezeli przedmiotowe zasady oceniania tak stanowia.
Przewiduje sie¢ stosowanie wpisow, ktore informuja o nieobecnosci ucznia na
zaliczeniu lub nieoddaniu w wyznaczonym terminie pracy. Brak uzupelnienia
przez ucznia zaleglosci moze skutkowaé¢ wpisem oceny niedostateczne;j.
Oceny sa jawne, na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel zobowiazany jest
do ich uzasadnienia.
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1.
1) wyniki prac klasowych i pisemnych sprawdzianow;
2) odpowiedzi ustne;
3) pisemne prace domowe;
4) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslone w wymaganiach

2.

4.
1) ,Szczesliwego numerka” zwalniajacego go z odpowiedzi ustnej lub pisemnej

5.

§ 101.
Podstawa ustalenia oceny srédrocznej i rocznej sa:

edukacyjnych.

Oceng srodroczna nauczyciel ustala na podstawie sredniej wazonej ocen

czastkowych w zaleznosci od tego, do ktorego przedziatu nalezy ta srednia:
Celujaca: srednia = 5,55 dobra: 3,65< srednia<4,45
bardzo dobra+: 5,35< srednia< 5,55 dostateczna+: 3,45< Srednia< 3,65
bardzo dobra: 4,60< srednia<5,35 dostateczna: 2,70< srednia<3,45
dobra+: 4,45< Srednia<4,60 dopuszczajaca: 2,00<srednia<2,70

Przewidywana Sréodroczna ocene niedostatecznag nauczyciel wpisuje do dziennika

14 dni przed koncem semestru na podstawie powyzszych przedziatow srednich.

Informacja o innych srédrocznych ocenach przewidywanych nie jest konieczna.

Oceng przewidywanag konncowa i ocene koncoworoczna nauczyciel ustala na

podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych z catego roku w zaleznosSci od tego,

do ktoérego przedzialu nalezy ta Srednia:

celujaca: Srednia = 5,55

bardzo dobra: 4,60< srednia<5,55

dobra: 3,65< srednia<4,60

dostateczna: 2,70< srednia<3,65

dopuszczajaca: 2,00<Srednia<2,70

Warunkiem wuzyskania pozytywnej oceny koncoworocznej jest zaliczenie

wskazanego przez nauczyciela materiatu z [ semestru.

Jesli uczen reprezentuje szkole w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,

zawodach sportowych Iub projektach, nauczyciel moze podwyzszyC ocene

Srodroczna lub koncoworoczna.

W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze podwyzszy¢ oceneg.

§ 102.

W ciagu tygodnia moga odbyc¢ sie najwyzej trzy prace klasowe, zapowiedziane i

wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa.

Sprawdziany obejmujace tematyke zwigzana z aktualnie omawianym materiatem

moga odbywac¢ sie w formie ustnej i pisemnej bez zapowiedzi i ograniczen

iloSciowych.

Uczen ma prawo do nastepujacych przywilejow:

z wyjatkiem zapowiedzianej pracy klasowej i pisemnej pracy domowej,

2) ,N - ki” — usprawiedliwiajacej brak przygotowania do lekcji, jesli przedmiotowe

zasady oceniania tak stanowia.
Uczen ma obowiazek by¢ obecny na pracy klasowej. Uchylanie sie od tego
obowiazku moze wplynac¢ na ocene srédroczna i roczna.
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2.
1)
2)

3)
3.

Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany poddac sie sprawdzeniu
osiagniec¢ edukacyjnych w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje uczniow o wynikach prac klasowych i sprawdzianow
w terminie nieprzekraczajacym dwoch, a z jezyka polskiego i jezyka angielskiego
trzech tygodni. Po uplywie tego terminu uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wpisanie
oceny do dziennika. Termin moze ulec przedluzeniu o czas choroby lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela na zajeciach, przerwy sSwiatecznej
i ferii.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

Uczen otrzymuje pisemne prace klasowe do wgladu. Nauczyciel przechowuje je
przez okres jednego okresu i udostepnia rodzicom na zyczenie.

§ 103.

Na czas trwania przerw sSwiatecznych i ferii zimowych uczen nie otrzymuje prac
domowych.
Uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j:

w pierwszych dwoch tygodniach nauki w klasie pierwszej;

w pierwszy dzien po dluzszej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole;

w pierwszy dzien po przerwach swiatecznych i feriach zimowych.
Zasady dostosowan dla uczniow bioracych udzial w olimpiadach przedmiotowych
lub konkursach reguluje szkolny program ,,Olimpijczyk w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. M. Kopernika w Toruniu.”

§ 104.
Uczen, ktory ubiega sie o koncoworoczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od przewidywanych, ma obowiazek wykazac¢ sie wiedza
i umiejetnosciami przewidzianymi programem nauczania na warunkach i w trybie
okreslonym przez wymagania edukacyjne.
Ocena srodroczna i koncoworoczna moze by¢ wyzsza lub nizsza niz przewidywana.
Zapis ,1/2” stosuje sie w przypadku Sredniej wazonej bliskiej granicy miedzy
ocena niedostateczna a dopuszczajaca. Oznacza potencjalne zagrozenie oceng
niedostateczna pomimo S$redniej wazonej wskazujacej na ocene dopuszczajaca
w dniu wystawiania ocen przewidywanych.
Uczen, ktory ubiega sie o roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wyzsza
od przewidywanej, sktada do Dyrektora Liceum podanie, w ktéorym dokumentuje,
ze spekil warunki na wyzsza ocene. O podwyzszenie oceny moze ubiegac sie tylko
uczen, ktory nie zostatl ukarany w oparciu o zapisy § 92 ust. 1 Statutu. Podanie
nalezy zlozy¢ nie pozniej niz trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.
Podanie rozpatruje powolana przez Dyrektora Liceum komisja w skladzie:
dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy w danym oddziale i wskazany przez
ucznia. Wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania jest zobowiazany do
uwzglednienia ustalen komisji.
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Uczen i jego rodzice maja prawo zglosic do Dyrektora Liceum zastrzezenia, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalenia tej oceny. Zastrzezenia te nalezy zglosi¢ w terminie
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, Dyrektor Liceum
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 6, wchodza: Dyrektor Liceum lub jego
zastepca, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz dwoch nauczycieli
z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia.

§ 105.
Srédroczne i roczne oceny zachowania ustalane sa w skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
uczacymi i innymi czlonkami Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii zespotu
uczniowskiego oraz zapoznaniu si¢ z samoocena ucznia. Potwierdzenie zasigegniecia
opinii stanowi wypelniona przez uczniéw ankieta — kryterium ocen, zamieszczona
w § 106 ust 4.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, za wyjatkiem sytuacji, kiedy
Dyrektor Liceum uzna zasadnos¢ zgloszonego zastrzezenia do oceny roczne;j.
Roczne oceny zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktorej posiedzenie moze
by¢ podzielone na czesci i klasyfikacja ocen zachowania w tym przypadku bedzie
miata miejsce w przeddzien zakonczenia roku szkolnego.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w terminie do 2 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku uznania zasadnosci wniesionego zastrzezenia Dyrektor Liceum
powotuje komisje, ktora w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw ustala
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.
W sktad komisji wchodza: Dyrektor Liceum lub jego zastepca, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy =zajecia w danym zespole
klasowym, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow.

§106.
Jezeli uczen popelnil czyny okreslone w § 93 ust.1 Statutu, otrzymuje ocene:
naganne.
Jezeli uczen opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin lekcyjnych,
otrzymuje ocene: naganne w danym okresie.
Jezeli uczen opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin lekcyjnych
otrzymuje ocene: nieodpowiednie w danym okresie.
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4. W pozostatych przypadkach ocene ustala si¢ w oparciu o kryteria zamieszczone w
tabeli —ankiecie i po konsultacji z nauczycielami zespotu klasowego.
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Okres 1/ Okres Il

KULTURA OSOBISTA

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Uczciwos$¢, przestrzeganie zarzadzen

Kultura bycia (jezyk, poszanowanie mienia)

Stosowny wyglad ucznia (stréj, makijaz)

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych

Relacje z rowiesnikami

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOtY

Dbatos¢ o dobre imie szkoty

Zaangazowanie w zycie kulturalne klasy (1 p.) - wymien:

Zaangazowanie w zycie kulturalne szkoty (2 p.) - wymien:

Praca w samorzadzie klasowym (1p.)
Praca w samorzadzie szkolnym (2p.)

*Udziat w olimpiadach i konkursach:
Etap szkolny (1p.) - wymien:

Etap rejonowy (2p.) - wymien:

Etap centralny (3p.) - wymien:

Reprezentowanie szkoty w sporcie (1-3p.) - wymien:

WYWIAZYWANIE SIE Z
OBOWIAZKOW UCZNIA

Systematycznos¢ i obowigzkowosé

Celowe unikanie przedmiotéw i klaséwek

WYPEtNIA WYCHOWAWCA:

Liczba godzin nieusprawiedliwionych:
0=>3p.; 1=>2p.; 2=>1p.; 3=>0p,;
4-5=>-1p.; 6-9=>-2p.; 10-...=>-3p.

Spdznienia nieusprawiedliwione:
0=>3p; 1=>2p.; 2=>1p.; 3=>0p.;
4-5=>-1p.; 6-9=>-2p.; 10-...=>-3p.

PUNKTACAJA WYCHOWAWOCY (od -3p. do 3p.)

SUMA PUNKTOW

*Punkty za udziat w olimpiadach i konkursach nie sumuijg sie
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Wzorowe 30-22p.

Bardzo dobre 21-15p. Dobre 14-10p.

Poprawne 9-4p.

Nieodpowiednie 3-1p. Naganne Op.i mniej

5. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel -wychowawca moze ustali¢ ocene z zachowania inng niz

wynika z tabeli/ ankiety. Ocena moze ulec zmianie w wyniku decyzji Rady Pedagogicznej.

6. Przy nagminnie powtarzajacych sie nieobecnosciach usprawiedliwionych (frekwencja ponizej 90%)

wychowawca ma prawo ustali¢ nizszg ocene zachowania.

7. Ocene koncowo-roczng zachowania wystawia nauczyciel na podstawie ocen $srédrocznych wedtug

zasad ujetych w ponizszej tabelce:

| 6 5 4 3 2 1
6 6 5 5 4 3 2
5 6 5 4 4 3 2
4 5 5 4 3 3 2
3 4 4 4 3 2 2
2 4 3 3 3 2 1
1 3 3 3 2 2 1

Objasnienie symboli:

6 - zachowanie wzorowe; 5 - zachowanie bardzo dobre; 4 - zachowanie dobre; 3 - zachowanie

poprawne; 2 - zachowanie nieodpowiednie; 1 - zachowanie naganne; | - okres I; Il - okres Il

Rozdzial 2

Zasady klasyfikacji, powtarzania klasy oraz przeprowadzania egzaminéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych

§ 107.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na wiecej niz potowie odbytych zajec
edukacyjnych z danego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac¢ uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz uczen realizujacy
indywidualny tok nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy
wyrazi na to zgode Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie uzgodnionym 2z uczniem i jego
rodzicami.
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§ 108.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji lub egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymal ocene niedostateczna z jednego lub dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 100.

Egzaminy, o ktorych mowa w § 107, § 108, przeprowadza Komisja Egzaminacyjna
w sktadzie: Dyrektor Liceum lub jego zastepca oraz dwaj nauczyciele danego lub
pokrewnego przedmiotu.

Wymienione egzaminy przeprowadzane sa w formach: pisemnej i ustnej. Wyjatek
stanowiag egzaminy z plastyki, technologii informacyjnej, informatyki i wychowania
fizycznego. W sytuacji zlozenia przez ucznia zwolnienia lekarskiego z c¢wiczen
fizycznych egzamin z wychowania fizycznego przeprowadza sie w formie ustnej
lub pisemne;j.

Ocena ustalona przez Komisje Egzaminacyjna ma charakter ostateczny.

§ 110.
Uczen ma prawo do powtarzania klasy w ciggu etapu edukacyjnego w szkole.
Zasady ubiegania sie o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna
reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§111.
Egzaminy poprawkowe odbywajg sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu  klasyfikacyjnego ustala dyrektor w  porozumieniu
z zainteresowanymi stronami.
Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych jest taki sam jak egzaminu
poprawkowego.
Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej lub rocznej oceny z zachowania nie po6zniej niz dwa dni od
zakonczenia zajec¢ rocznych.
Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkole okreslaja odrebne przepisy.
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6.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz dotyczaca
zastrzezen co do trybu wystawienia oceny udostepniana jest do wgladu na wniosek
rodzica lub ucznia w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoly.

Dzial VII

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§112.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.
Podejmowane dzialania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W przyszlosci ma to ulatwi¢ mlodemu
czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.
System okres$la zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczegotowe:

odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem

przysztej szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i slabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.

Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

.1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;
w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dziecmi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na  poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwos¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w roznych obszarach swiata

pracy.

d) porownywanie dyplomow i certyfikatow.

e) porownywanie mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy na terenie UE
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materialow do pracy z uczniami itp.
wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoty
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10) systematyczne podnoszenie wltasnych kwalifikacji.;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informaciji (internet,

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie  Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej - gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) realizacja dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego i psychologa

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

szkoly oraz ich rodzice.

10. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1)

1.

rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciagloSci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe;j.

Dzial VIII

CEREMONIAL SZKOLNY

§113.
Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe

iindywidualne zachowanie sie uczniow, nauczycieli i rodzicow (prawnych
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opiekunow) uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych
i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawiazujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystoS¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwiazanych
z obchodami $swiat panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadza uczniowie.

§ 114.
Liceum ma wlasny sztandar.
Za hymn liceum tradycyjnie uznawany jest hymn akademicki.

Dzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§115.
Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly odbywa sie¢ w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu Szkoly lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Dyrektor zapewnia mozliwoS¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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